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STADGAR   
§1. Defination:
Föreningen Setin kulturförening, är en ideel verksamhet som försöker bevara samt förmedla den Loriska befolknings kultur (stora Lor och lilla Lor) som en del av resten av iransk nation. Dessutom försöker föreningen att samarbeta med liknande verksamheter från olika länder.

§2. Namn:
Föreningen heter ” Setin ideel Kulturförening”.
§3. Målinriktningar och förpliktelser:

1. Föreningens ändamål är att sprida samt att kunna bevara den här folkets kultur. Den Loriska befolkningen är en minoritet i Iran och rör sig om ca nio miljoner människor. 
2. Att kunna skapa en bra relation med resten av våra landsmän samt människor från andra länder. 
3. Samt att kunna bedriva både idrott och undervisning inom olika områden för våra medlemmar.

4. Skapa nätverk med liknande verksamheter och föreningar som är aktiva i världen 
5. Stödja de unga kulturintresserade oavsett nationell eller kulturell bakgrund

§4. Föreningens uppbyggnad:

1. Årsmöte 
2. Styrelse

3. Revisorer

§5. Årsmöte:

Årsmöte är det högsta beslutande organet och sammanträder en gång per år(vilket infaller den första söndagen i april månad). Förslag till extra kongress kan ges av styrelsen eller medlem, men minst tre fjärdedelar av medlemmarna skall visa sitt samtycke.

§6. Årsmötets förpliktelser: 
1. Årsmötet skall granska rapport från styrelsen angående dess förehavanden och besluta om styrelsens ansvarsfrihet

2. Beslutsfattande för framtida program 

3. Välja styrlese och revisorer samt valberedning

4. Årsmötet granskar styrelsens förslag på medlemsavgiften för att senare godkänna den.

5. På årsmötet tas beslut om upplösningen av föreningen upp, ifall detta har varit aktuellt tidigare under året vid ett styrelsemöte.

6. Årsmötet bestämmer om att upphäva, eller behålla ett medlemskap ifall förslag om detta tagits upp på tidigare styrelsemöte.

7. Ändring av stadgar sker genom att förslaget om ändringen tas upp i styrelsen för att senare omröstas på Årsmötet. 

§7. Styrelsen:

1. För varje år väljs ny styrelse av Årsmötet under (sluten omröstning)

2. Styrlesen har fem ordinarie ledamöter samt två suppleanter

3. Styrlesen skall sammanträda minst en gång i månaden, med de fem ordinarie ledamöterna samt de två suppleanterna

4. I styrlesen gäller majoritetsbeslut, och beslutsfattande är möjligt vid en närvaro av mer än hälften av ledamöterna
§8. Styrlesens ansvarsområden:

1. Styrlesen själv skall välja ett ordförande, en sekreterare och en kassör

2. Förbereda och skriva program för organisationen och överlämna det till kongressen, som i sin tur granskar och använder det som beslutsunderlag.

3. Kalla sina medlemmar till medlemsmöte

4. Förslag till kongressen angående medlemsavgift

5. Granska och fatta beslut i ansökningsärenden

§9. Revisorernas val & ansvarsområde:

1. Revisorer väljs av kongressen 

2. Granska den ekonomiska situationen i föreningen och vidarebifordra informationen till kongressen.

§10. Medlemskrav:
1. Acceptera föreningens stadgar

2. Betala medlemsavgift

3. Tro på frihet och solidaritet mellan människor

4. Vem som helst som är intresserad av kultur kan bli medlem
§11. Medlemmens rättigheter:

1. Nya som gamla medlemmar har lika rättigheter och rätt att väljas in i förenings olika ansvarsområden.

2. För att väljas in i styrelsen krävs minst ett års medlemskap

3. Det är fritt för varje medlem att lämna föreningen när den så önskar och förlorar därmed varje rätt till förenings tillgångar

4. Betalande medlem har rösträtt

§12. Grunder för att en medlem skall uteslutas:

1. Om en medlem går emot föreningens stadgar har styrelsen rätt att utesluta medlemmen

2. Styrelsen har skyldighet att ta upp frågan om medlems uteslutande till kongressen

3. Den uteslutna medlemmen har rätt att delta på kongressen för att försvara sina rättigheter

4. Kongressen fattar sedan det slutgiltiga beslutet om medlemmens uteslutande

§13. Avsluta föreningen:
1. För att Avsluta föreningen krävs det att förslaget om detta tas upp i styrelsen, för att    senare omröstas på Årsmötet.

2. Om föreningen upplöses, kommer dess tillgångar skänkes till en liknande förening enligt svensk lag.

3. Om minst sju medlemmar, trots förslag om upplösning, vill fortsätta föreningen, måste de acceptera ansvaret för tidigare samt kommande aktiviteter. Ifall de överenskommer med kravet kan de fortsätta med föreningen.
