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اساسنامه انجمن فرهنگی - اجتماعی ستین
ماده یک - تعریف
انجمن فرهنگی _ اجتماعی ستین انجمنی است غیر انتفاعی، متشکل از قوم لر (شامل لر بزرگ و کوچک) و دوست داران فرهنگ این قوم که در حفظ واشاعه فرهنگ این قوم بعنوان بخشی از فرهنگ تاریخی کشور ایران فعالیت خواهند کرد. 
ماده دو - نام
نام انجمن " انجمن فرهنگی ستین " میباشد که در کشور سوئد به ثبت رسیده و کلمه اختصاری آن "ا.ف. س " میباشد
ماده سه - اهداف و وظایف
بند یک - حفظ و اشاعه فرهنگ این قوم  
بند دو - ارتباط و تعامل فرهنگی با دیگر فرهنگها در کشور سوئد و دیگر کشورهای گیتی
بند سه - ایجاد زمینه های مختلف جهت فعالیتهای آموزشی و ورزشی برای اعضای انجمن
بند چهار - ایجاد ارتباط با انجمنهای مشابه در سوئد و دیگر نقاط گیتی
بند پنج - تشویق و حمایت از افراد علاقه مند به فعالیتهای فرهنگی، صرف نظر از ملیت و نژاد آنها
ماده چهار - ساختار انجمن
الف- مجمع عمومی
ب- هیئت مدیره
ج- هیئت بازرسان
ماده پنج - مجمع عمومی
بند یک - مجمع عمومی عالیترین مرجع تصمیم گیری است
بند دو - مجمع عمومی عادی حداقل یک بار در سال تشکیل میگردد
بند سه - مجمع عمومی فوق العاده بر اساس درخواست اکثریت اعضا یاتصویب سه چهارم اعضاء هیئت مدیره برگزار میگردد
تبصره: حدنصاب ضروری برای رسمیت یافتن جلسات مجمع عمومی، حضور نصف بعلاوه یک نفر از اعضا است. در صورت عدم حضور حدنصاب، دعوت بعدی به فاصله دو هفته انجام میگیرد. این مجمع با هر تعداد از اعضا رسمیت خواهد یافت
بند چهار - دعوتنامه که در آن موضوع و دستور کار جلسه قید شده است بایستی یک ماه قبل از تشکیل مجمع برای اعضا فرستاده شود
بند پنج - انتخاب رئیس جلسه، دو نفر منشی و یک نفر ناظر با رای اکثریت اعضا حاضر در جلسه صورت خواهد گرفت
بند شش - صورتجلسه مجمع عمومی باید به امضا رئیس، منشی ها و ناظر برسدو در آرشیو اسناد انجمن نگهداری شود
ماده شش - وظایف مجمع عمومی
بند یک - بررسی و ارزیابی گزارشهای هیئت مدیره و عملکرد انجمن
بند دو - طرح و تصویب برنامه های آینده انجمن
بند سه - انتخاب هیئت مدیره، بازرسان و کمیته تدارک انتخابات
بند چهار - تصویب حق عضویت
بند پنج - تصمیم گیری در مورد انحلال انجمن
بند شش - تصمیم گیری در مورد اخراج یا ابقا عضو تعلیقی
بند هفت – تغییر مواد و بندهای اساسنامه با پیشنهاد هیئت مدیره و در صلاحیت مجمع عمومی است 
ماده هفت- هیئت مدیره
بند یک - هیئت مدیره با رای مستقیم و مخفی مجمع عمومی برای مدت یکسال انتخاب میشود
بند دو - هیئت مدیره مرکب از پنج عضو اصلی و دو جانشین است
بند سه - جلسات هیئت مدیره حداقل یکبار در ماه و با حضور اعضای اصلی و جانشین برگزار میشود
بند چهار - تصمیمات هیئت مدیره با اکثریت آرا اعضا هیئت مدیره قابل اجراست
تبصره: جلسات هیئت مدیره با حضور حداقل پنج نفر برای اتخاذ تصمیمات رسمیت می یابد
ماده هشت- وظایف هیئت مدیره
بند یک - هیئت مدیره از بین خود رئیس، منشی و صندوق دار را تعیین میکند
بند دو - تهیه و تدوین برنامه های انجمن, و ارائه آن به مجمع عمومی برای بررسی و تصویب
بند سه - فراخوان اعضا برای جلسات
بند چهار - پیشنهاد میزان حق عضویت به مجمع عمومی
بند پنج - تهیه و تدوین آیین نامه های داخلی
بند شش - انتخاب هیئت تحریریه برای رسانه های انجمن و کمک به انتشار آنها
ماده نه - وظایف بازرسان
بند یک - بازرسی و رسیدگی به امور مالی انجمن در فاصله دو مجمع عمومی
بند دو - تهیه گزارش مالی و ارائه آن به مجمع عمومی
ماده ده - شرایط عضویت
الف - پذیرفتن اساسنامه انجمن
ب - پرداخت حق عضویت سالانه
ج - اعتقاد به آزادی و برابری انسانها
د - اشخاصی که علاقه به فعالیتهای فرهنگی داشته باشند میتوانند تقاضای عضویت نمایند
ماده یازده - حقوق اعضا
بند یک - کلیه اعضا دارای حقوق مساوی هستند و حق انتخاب کردن و انتخاب شدن را دارا میباشند
بند دو - برای انتخاب شدن در هیئت مدیره داشتن حداقل یکسال سابقه عضویت در انجمن لازم است 

بند سه - هر عضو حق دارد آزادانه انجمن را ترک کند و عضو مستعفی هیچگونه حقی بر اموال و دارائیهای انجمن نخواهد داشت
ماده دوازده - سلب مسئولیت و اخراج
بند یک - اگر عضوی اساسنامه و مصوبات مجمع عمومی را نقض کند، هیئت مدیره میتوانداز فرد مذبور سلب مسئولیت نموده و عضویت او را به حالت تعلیق درآورد
بند دو - هیئت مدیره موظف است گزارشی از وضعیت عضو تعلیقی تهیه و به مجمع عمومی ارائه دهد
بند سه - عضو تعلیقی حق شرکت در مجمع عمومی و دفاع از خود را دارد
بند چهار - اخراج و یا ابقا عضو در صلاحیت مجمع عمومی است
ماده سیزده - انحلال انجمن
بند یک -  انحلال انجمن با پیشنهاد هیئت مدیره و در صلاحیت مجمع عمومی است
بند دو - در صورت انحلال، بر طبق مقررات رایج در کشور سوئد در مورد اموال انجمن عمل خواهد شد
بند سه - ادامه کار انجمن در صورت تمایل حداقل هفت نفر از اعضا در صورتی که کلیه مسئولیتها و پاسخگویی به فعالیتهای گذشته انجمن را رسما به عهده بگیرند بلامانع است
